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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juriclsias 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21014111 V-5208 |05.07.2012. 394 392
profesionali
orienteta virziena
programma
Pamatizglitibas 21017111 V_3721 |19.08.2020. 177 174
profesionali
orienteta virziena
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 58 Pedagogu mainiba ir zema, lielaka dala
noslédzot 2020./2021.mac.g. strada tikai pamatdarba.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 4 Pagarinatas dienas grupas skolotajs-0,25
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. slodzes
Sporta organizators- 0,75 slodzes
Logopéds — 0,13 slodzes
Visparéjas pamatizglitibas skolotajs —
1,9 slodzes
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7 Socialais pedagogs, izglitibas psihologs,
personals izglitibas iestad€, nosledzot karjeras konsultants, divi bibliotekari,
2020./2021.mac.g. skolotaja paligs, medmasa.
1.3.2021./2022.mac.g. izglitibas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati:

1.3.1. Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana 2., 5., 8.klase.
Sasniedzamais rezultats —macibu saturu skoléni apgtst saskana ar

jauno macibu modeli

.Notiek komanddarbs un savstarp&ja

macisanas. Macibu gada nosléguma pedagogi, pasvertgjot savu

darbu, konstaté un analiz€ procesa

attistibas vajadzibas.

stipras puses un turpmakas

1.3.2. Karjeras izveles prasmju attistiSana kompetenc@s balstitas izglitibas
satura konteksta. Sasniedzamais rezultats — sadarbiba ar skolas




specifikai atbilstosam organizacijam, uznémumiem, talakizglitibas
iestadem.

1.3.3. Daliba valsts un starptautiskos projektos. Sasniedzamais rezultats -
istenoti projekti.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izgltibas iestades misija . Skolas misija ir sniegt iesp&ju iegit kvalitativu
pamatizglitibu un profesionali orientéto izglitibu , veidojot stipru, latvisku paSapzinu
jaunas paaudzes veértibu sistéma, pulkveza O.Kalpaka pieminas stiprinasana.

2.2.1zglttibas iestades Vizija. O.Kalpaka Rigas Tautas dailamatu pamatskola ir
miisdieniga, radoSa, konkurentsp€jiga, tradicijam bagata skola, latviskuma un
patriotisma nes€ja nepartraukta attistibas procesa. Skola, kura ir kvalitativa
pamatizglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba no 1. Iidz 9. klasei, jegpilna un
personibas izaugsmi veicinosa vide skoléniem un darbiniekiem.

2.3.1zglitbas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, radoSums.

2.4.2020./2021.mac.g. darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniegtais rezultats

Kompetencu pieeja balstita satura | [zveidota un apstiprinata

istenoSanas ievieSana 1., 4., 7., klas€ , | “Pamatizglitibas programma ar
atbilstosi skolas specifikai. augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem
tehnologiju, kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu jomas —
vizuala maksla, dizains un tehnologijas”
( programmas kods 21017111)

Skolas gataviba darbam Covid-19 Skolas gataviba iesp&jamam attalinato
izplatibas laika macibu procesam:

1.Skoléni septembri/oktobr1
informatikas stundas apguva viediericu
izmantoSanu attalinatas macibas,
nostiprinot pasvaditas maciSanas,
digitalas prasmes, informacijpratibu.

2. Pedagogu atbalstam izveidots
informacijas apkopojums :digitalie
macibu lidzekli, macibu organizésana
attalinato macibu laika,

3.Papildinats tehnologiju riku klasts
(interaktivas tafeles, datori,
plansetdatori).

4. Skolas vide pielagota Covid- 19
izplatibas ierobeZoSanas apstakliem
(klasu telpu sadaltijums, dezinfekcijas
lidzekli, norades, kustibas organizacija
utt.)




5. Sadarbiba ar RIIMC tika noorganizgti
talakizglitibas kursi skolas pedagogiem
“Skolotajs- digitalo pratibu lietpratgjs”.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Kritérija “Administrativa efektivitate”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas planoSana ir iesaistiti skolas
pedagogi, vadiba, darbinieki, skoléni, skolenu
vecaki.

Regulari notiek pedagogu darba paSvért€sana.
Pasverteéjumi tiek analiz&ti.

Skolas attistibas planoSana vairak
iesaist1t skolénus un skolénu vecakus,
rosinot aktivak izteikt ierosinajumus
Pedagogu pasvertejumus analizet pa
macibu jomam, izvirzit jaunus mérkus.

Skola ir zems personala mainibas limenis, nav
konstateti konflikti personala vidd, personals ir
apmierinats ar darba apstakliem. Skolas direktore
veiksmigi, ar izpratni efektivi vada skolas
personalu.

6 skolotaji ir skolas absolventi.

Sadarbiba ar augstskolam un projektu
“Macitspeks” iesaistit skolas darba jaunus
pedagogus.

Skolas kvalitates merki tiek regulari aktualizéti,
nemot vera sasniegtos rezultatus iepriekseja gada.
Vadibas komandas efektivitati nosaka  darba
pamatprincipi — sadarbiba, komunikacija un
uzticéSanas .

Skolas finanses un resursi tiek efektivi parvalditi,
jo direktorei ir pietickamas zinaSanas un izpratne,

kas tiek pilnveidota talakizglitibas kursos,
seminaros, informativajos materialos. Regulari
tick  sekots  materiali  tehnisko  resursu

nodroSinasanai un atjaunoSanai. Sadarbiba ar
vadibas komandu tiek izvertéti nepiecieSamie
uzlabojumi macibu kabinetos un materialtehnisko
lidzeklu iegade.

Meklét sadarbibas partnerus papildus
finans€juma un resursu piesaistiSanai, lai
veicinatu skolas darbibas efektivitati.

3.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktorei ir izpratne un zinaSanas par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, tas darbibu
regulgjosie tiesibu akti tiek izstradati un atjaunoti

Regulari papildinat zinaSanas par
aktualo izglitibas jomu regul€joSaja
likumdos$ana.




atbilstoSi likumdoSanas prasibam un aktualajai
situacijai, vina savus pienakumus veic ar augstu
pienakuma izjutu, kvalitativi, precizi, ieveérojot
noteiktas prasibas.

Tiek nodroSinata regulara informacijas atjaunosana
VIIS sisteéma.

Direktore ir demokratiska vaditaja, kas pilniba
uznemas atbildibu, rup€jas par demokratiskas un
labveligas vides nodroSinasanu skola, prot
mérktiecigi vadit krizes situacijas, sp&j pienemt un
argumentét l€mumus, skaidrot savu lemumu
pamatojumu.

Skolas personalam tiek dota iesp&ja paust idejas un
izteikt savu viedokli, bet skolas vadiba labprat tos
uzklausa un izverte.

Skolas direktore veiksmigi Tsteno dazadus
komunikacijas veidus, atbilstosi situacijai, veicina
labveligu sadarbibas vidi skola, veicinot personala
izpratni par iestades mérku TstenoSanu, lielu
uzmanibu pieveérS savstarp€jai komunikacijai
iestade — regulari tiek organizétas iestades vadibas
sanaksmes, ikned€las informativas sanaksmes
pedagogiem, savu viedokli pauz skaidri,
argumentgti, logiski.

Skola valda labestigas, konstruktivas, uz sadarbibu
verstas attiecibas, vadiba sniedz atbalstu skolas
darbiniekiem, wuztur cienpilnas attiecibas ar
darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem.

Direktore un vadibas komanda regulari seko lidzi
valsts izglitibas politikas novitatem, merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, ir izpratne par
Izglitibas  attistibas pamatnostadném, Sporta
politikas pamatnostadném un Kulturas
pamatnostadném, izglitibas kvalitates aspektiem
un interese par kvalitates [imena paaugstinasanas
veidiem. Skola ir orientéta uz attistibu, darba
procesa direktore aktualizé jaunakas tendences
izglitibas joma.

Regulari sekot jaunakajai informacijai
izglitibas nozaré€.

Skola tiek istenota integrétais macibu process, tick
apzinati  aktualie pétjjumi pedagogija un
skolvadiba, tiek prasmigi lietotas informacijas un
komunikacijas tehnologijas ikdienas pienakumu
veikSanai.

Regulari  papildinat  zinaSanas
iepazistoties ar jaunakajiem pétijjumiem
pedagogijas un skolvadibas jautajumos.

3.3.Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore veido mérktiecigu sadarbibu ar
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, lai Tstenotu skolas funkcijas un
sasniegtu  izvirzitos merkus. Sadarbiba ar
pasvaldibu un tas paklautiba esoSajam iestadém ir

Aktiviz€jot sadarbibu ar pasvaldibu,
veikt skolas mérku istenosanu atbilstosi
skolas attistibas planam.

aktiva un mérktieciga, lai risinatu aktualos

uzdevumus un sasniegtu ilglaicigos mérkus

saskana ar skolas attistibas planu.

Lai nodrosinatu atbalstu iestades galveno | Meklét iesp€jas iesaistities

uzdevumu TstenoSana un iestades darbinieku un
izglitojamo motivésana, direktore un vadibas
komanda ir izveidojusi veiksmigu komunikaciju ar
skolas partneriem un atbalstitajiem.

Pedagogi un skoleni tiek motivéti piedalities
dazados nacionalos un starptautiskos projektos,
konkursos, izstades.

starptautiskos projektos atbilstosi skolas
specifikai.

Direktorei ir izpratne par aktualo parmainu bitibu
izglitiba, vina sadarbiba ar vadibas komandu
meérktiecigi  darbojas un sniedz  atbalstu
pedagogiem gan ikdienas darba, gan talakizglitiba
un pieredzes parnes€. Lai veicinatu profesionalas
kompetences paaugstinasanos, tiek  atbalstita
pedagogu Iidzdaliba dazados profesionalas
pilnveides pasakumos, ka ari tiek organizeti
talakizglitibas pasakumi skola.

Pedagogi tiek motivéti profesionalas pilnveides
kursos iegiitas zinasanas aprobét skolas darba un
dalities pieredz€ ar par&jiem kolégiem, lai skolas
darbibas talaka virziba butu vérsta uz kvalitativu un
daudzpusigu attistibu.

Veikt sistemisku darbu ar vecakiem
parmainu veicinasanai.

Merktiecigi tiek veicinata pedagogu savstarpéja
sadarbiba , lai pilnveidotu kompetencu pieeja
balstita macibu satura ievieSanu skola.

Notiek regulara sadarbiba ar Rigas Centra
dailamatniecibas pamatskolu ar mérki iegiit jaunu
pieredzi, profesionalu skatijumu makslas macibu
priekSmetu macisanas joma.

Veidot sadarbibu ar L.Rancanes
Makasanu Amatu vidusskolu un nozares
uznémumiem un nevalstiskajam
organizacijam, lai iegiitu jaunu pieredzi.

Vecaki labprat un regulari iesaistas sadarbiba ar
skolu.

Skolas direktore ir atvérta komunikacijai ar skolénu
vecakiem, uzklausa ierosinajumus, prot veiksmigi
risinat konfliktsituacijas.

Veicinat skolenu vecaku informétibu
par skolas attistibas planiem.
Aktivizet Iidz §im mazak aktivo un
neaktivo skolénu vecaku iesaistiS$anos
sadarbiba ar skolu.

Direktore ir radijusi priek§nosacijumus un inici€
efektivu skolas padomes darbu, vienmeér piedalas
skolas padomes s&des, atbalsta skoléenu padomes
iniciativas. Skolas vadibas komanda atbalsta skolas




padomes un skoléenu padomes darbibu. Skolas
padomes un skolénu padomes iniciativas tiek
apspriestas pedagogu kolektiva un veicinata aktiva
iesaistiSanas to istenos$ana.

3.4. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir amata pienakumu veikSanai
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi un precizi tiek ievadita VIIS sistéma.

Visi pedagogi veic nepiecieSsamo profesionalas
kompetences pilnveidi, par kuru informacija
regulari un precizi tiek ievadita VIIS sistema.

Pedagogu profesionalas  pilnveides
kursus organizét skola, piesaistot
RIIMC.

Pedagogiem tiek nodroS$inata optimala noslodze,
kas atbilst skolas specifikai.

Skola ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu maciSana. Lielakajai
dalai pedagogu skola ir pamatdarba vieta ar
maksimali iesp&€jamo noslodzi .

Skola ir izveidota ieks$gja izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas sistéma pedagogiska personala
darba izveértésanai. Izverté€sana notiek reizi gada.
Izvertesanas rezultati tiek analiz€ti un izdariti
secinajumi.

Pedagogu pasvérteéjumu analizi detalizeti
veikt pa macibu jomam ar mérki uzlabot
macibu satura un ta apguves planosanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

e Projekts “Tautu rakstu vijas” (Projekta numurs — 2020.Iv/MTSP/03 ukrainu
biedriba “Jatran”) no 2020. gada 2.oktobra Iidz 22. oktobrim.

Projekta mérkis - ar inovativiem panémieniem attistit savstarp€jas sapratnes

divvirzienu procesu, kura mazakumtautibu un latvieSu b€rniem un jaunieSiem ir

nodroS$inatas

iesp€jas

konstruktivi lidzdarboties, savstarpgji veicinot starpkultiiru kontaktus un sekmgjot
vienlidzibu, kultiiras mantojuma apzinaSanu, piederibas sajiitu Latvijai un kopigu
izpratni par kultiiras un kultirveéstures jautajumiem.

Projekta rezultats - projekta iesaistitie jaunieSi uzzinaja, cik daudzveidigu
nacionalitaSu cilvéki ir veidojusi vinpu dzimtu, ta praktiski mazinot jebkadu
konfliktu un neizpratnes iesp&ju starp dazadu tautibu cilvékiem. Bez tam p&tjjuma
procesa katrs dalibnieks iesaista arT netieSo mérka grupu - savas dzimtas loceklus,

draugus.




e Britu padomes Latvija finansé€tais projekts “Roku roka 2” no 2020.gada
27.septembra lidz 30.septembrim.

Projekta mérkis — ar uz makslu balstitiem inovativiem panemieniem attistit
savstarpéjas sapratnes procesu, kura mazakumtautibu un latvieSu b&rniem un
jaunieSiem ir nodroS$inatas iesp&jas konstruktivi lidzdarboties, savstarpgji veicinot
starpkultiru kontaktus un sekméjot vienlidzibu, kultiras mantojuma apzinasanu,
piederibas sajutu Latvijai un kopigu izpratni par kulttiras un kultiirvéstures
jautajumiem.

Projekta rezultats - projekta iesaistitie skoléni attistija savstarp&jo sapratni, prasmi
komunic@t ar dazadu tautibu cilvékiem, ar vizualas makslas lidzekliem atspogulot
tautas identitati un kultiiras mantojumu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

e Bivnieku biedriba “Building Design and Construction Council ”. Sadarbiba
karjeras izglitibas joma.

e Rigas Centra dailamatniecibas pamatskola. Sadarbiba ar mérki iegiit jaunu
pieredzi, profesionalu skatfjumu makslas macibu priek§metu macisanas joma.

e Izglitibas procesa nodrosinasanai - Izglitibas sistémas SIA e-klase, Edurio
Ltd, Soma.lv, SIA “Uzdevumi.lv”, SIA “Zvaigzne ABC” tieSsaistes macibu
materialu vietne “Maconis”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2018./2019.mac.g. — Patriotisms.
2019./2020.mac.g. — Dzives pamatvertibas.
2020./2021.mac.g. — Savstarpg&ja sadarbiba.

2020./2021. mac.g. audzinaSanas darba prioritates merkis bija veicinat skoleénu
sadarbibu, attistit skolénu socialas prasmes efektivi iesaistities procesa, kura mégina
risinat problému, daloties un apvienojot savas zinaSanas, prasmes un centienus.
Sadarbibas prasmju veicinasanai butiski aspekti ir skolas vide, pozitivu attiecibu
veidoSana starp pedagogiem un skoléniem, pozitivas skolénu savstarp€jas attiecibas,
mérktieciga sociali emocionalas kompetences attistiSana. Sarunas ar klasu
audzinatajiem, var secinat, ka vértigakais ieguvums §1s audzinaSanas darba prioritates
istenoSana ir tas, ka skoléni macas sarunaties, saprasties un sadarboties. Sadarbiba tika
veicinata, attistot skolénos toleranci, prasmi uzklausit otru, prasmi izturéties ar cienu
pret sevi un citiem, prasmi Vertét sevi un citus, prasmi risinat problémas un palidzét
citiem tas atrisinat.

Diemzel Covid-19 ierobeZoSanas pasakumi ierobezoja audzinasanas darba formas ,
tas noteica attalinatas maciSanas process, tomer ar1 Sajos apstaklos klaSu audzinata;ji
centas bt radosi savas klases stundas, lai veiktu audzinaSanas darbu . Pedagogi atzist,
ka skolénu sadarbibas prasmju attistiSana joprojam ir viena no bitiskakajam
audzinaSanas darba jomam.



7. Citi sasniegumi

Skola aktivi un regulari piedalas vizualas makslas, majturibas, dizaina un
tehnologiju olimpiadgs, konkursos, izstades.

2020./2021.mac.g skoleni piedalijas vairakos valsts un starptautiskajos konkursos
un izstades.

e Rigas vizualas un vizuali plastiskas makslas izstade- konkurss "Zeme miisu
rokas"
2 skoléni un viena skolénu grupa ieguva 1. pakapes diplomu,
10 skoléni un viena skolénu grupa ieguva 2. pakapes diplomu.

e 49, Starptautiskais bernu makslas izstade- konkurss “LIDICE 2021 *
Piedalijas 11 skoléni. 4 skoléni ieguva laureatu diplomus.
Starptautiskaja Lidices konkursa skolas skoléni ar panakumiem piedalas regulari.

e XX Italu valodas nedéla pasaulé. Iepazisti italu makslu un literattiru. Konkurss
— izstade "CITADS/ IN MODO DIVERSO" Rigas centra dailamatniecibas
pamatskola.
No skolas piedalijas 24 skoléni, 11sanéma laureata diplomus.

e Rigas izglitibas iestazu vizuali plastiskas makslas konkurss “GLEZNOJUMI
UZ ZIDA UN STIKLA. MEZS KA DABAS SASTAVDALA”
Konkursa piedalijas 4 skoleni, visi 4 kluva par laureatiem.

e Atbilstosi skolas specifikai katru gadu 9.klasu skoléni veic diplomdarba
izstradi un aizstavésanu vizualaja maksla, majturiba/ dizaina un tehnologijas.
2020./2021.mac.g. diplomdarbu izstradaja un aizstavéja 46 skoleni.



