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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma ar| 546
augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem  tehnologiju,  kultdras

izpratnes un paSizpausmes maksla
macibu jomas — vizuala maksla, dizains
un tehnologijas

(programmas kods 21017111)

Skola isteno pamatizglitibas programmu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem tehnologiju,
kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu jomas — vizuala maksla, dizains un tehnologijas
(programmas kods 21017111).

Skolas direktore Alla Stolcere.

Skolas misija — sniegt iesp&ju iegit kvalitativu pamatizglitibu un profesionali orient&to izglitibu ,
veidojot stipru, latvisku pasapzinu jaunas paaudzes vertibu sisteéma, pulkveza O.Kalpaka pieminas
stiprinaSana.

Skolas vizija par izglitojamo — radoSs, uz mérki un sasniegumiem versts jaunietis, kur§ augstu verte
Latvijas valstiskumu un tradicijas, ir savas valsts patriots.

Skolas vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, ciena, radoSums.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024.m.g. Karjeras konsultants 1,0
Pedagoga paligs 0,5
Specialais pedagogs 0,2

Pagarinatas dienas grupas skolotajs 0,1

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade Socialais pedagogs 1,0
Izglitibas psihologs 1,0
Bibliotekars 2,0
Pedagoga paligs 0,5
Specialais pedagogs 0,2
Medmasa 1,0




1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Vid&jais gada Vidgjais gada vertgjums 4.-9.

programma/-S

verte§jums 4.-9. klasu
grupa 7

klasu grupa 7,34

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Anglu valoda par 10% | Anglu valoda par 12,3% augstak
sasniegumi valsts parbaudes darbos | augstak
vispargjas pamatizglitibas LatvieSu valoda par 10% | LatvieSu valoda par 9%augstak
programmas  apguves  nosléguma | 2ugstak .

9 klasé attieciba pret vidéjiem valsts Matematika  par 5% | Matematika par 6,6% augstak
g augstak
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Vismaz 2 skoléni no | Vismaz 2 skoléni no klases ir
un izglitojamo sasniegumi olimpiadgs, | klases piedalas | piedalijusies olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml. macibu  priekSmetu | skat€s, konkursos, sacensibas.

olimpiadés,  skates, | Seviski aktivi un veiksmgi ir

konkursos, piedalijusies vizualas makslas,

sacensibas. dizaina un tehnologiju skatés
un konkursos, ka ari sporta
sacensibas.

4, Izglitibas iestades audzinasanas darba | 2022./2023. mac.g. — | Skoléni  aktivi  iesaistijas
sasniedzamie rezultati Patriotisms valsti, | patriotismu apliecinoSos un

skola, gimeng. veicinoSos pasakumos, skolas
Skolas 120 gadu | jubilejas aktivitates.
jubileja.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates meérki
2024./2025.m.g.
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispar€jas pamatizglitibas | Vid€jais gada vertéjums 4.-9. klasu grupa 7
programma/-S

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Anglu valoda par 10% augstak
sasniegumi valsts parbaudes darbos | LatvieSu valoda par 10% augstak
vispargjas pamatizglitibas | Matematika par 5% augstak
programmas  apguves  nosléguma
9.klasé attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Vismaz 2 skoléni no klases piedalas macibu priekSmetu




un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | olimpiade€s, konkursos, skates, sacensibas.
konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitibas iestades audzinasanas darba | AudzinaSanas darba galvenas prioritates

sasniedzamie rezultati 2024./2025. mac. g.

1.Sekmét un nostiprinat skolénu patriotismu,
pilsonisko lidzdalibu, lojalitati. Veicinat pilsonisko
zinasanu, prasmju un vertibu apguvi.

2.Sekmét skolénu emocionalo labbiitibu skola.
3.NodroSinat atbalstu macibu un audzinasanas darba
ikvienam skolénam, veicot aktivas, kritiski domajosas
,uz sadarbibu veérstas un brivas personibas attistibu,
nemot veéra izglitojama individualas sp&jas un intereses.
4.IntereSu izglitibas akcenteSana darba, ka ari radoSas
skolas vides veidos$ana un saglabasana.

5.Pilnveidot karjeras izglittbu un sniegt atbalstu
skoléniem nakotnes profesiju izvele.




2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:

faktu apkoposana,
skolas absolventu
talakizglitibas un
darba gaitu
atspoguloSana.
Skolas jubilejas
pasakumu
organizeésana.

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars

1. Veicinat talantigo skolénu | a) pedagogi a)Sasniegts. Pedagogi, klasu audzinataji
apzinasanu un veicinat sadarbojas talantigo | veiksmigi sadarbojas talantigo skolénu
piedaliSanos olimpiades, skolénu izvirziSana | apzinaSana, izvirziSana, sagatavoSana
konkursos, izstades. un sagatavoSana olimpiadéem,  izstadém, konkursiem.

b) vismaz 2 Sadarbiba arvien tiek uzlabota.

skoléniem no katras | b) Sasniegts. No katras klases vismaz 2

klases piedalities skoleni ir piedalijuSies olimpiad@s,

macibu olimpiad€s, | makslas konkursos. Atbilstosi skolas

makslas konkursos specifikai makslas konkursos no vienas
klases ir piedalijuSies pat vairak ka 2
skoléni.

2. Datos balstita macibu a)macibu darbs tiek | a)Dalgji sasniegts. Tika analiz&ti dati par
procesa pilnveide un planots un skolénu sasniegumiem, iesp&ju robezas
skolénu macibu organizgets, analizgjot | identificétas problémas. Lai veiksmigak
sasniegumu un prasmju datus par skolénu planotu darbu, ir nepiecieSams uzlabot
uzlabo$ana. sasniegumiem un pedagogu sadarbibu, koordin&Sanu un

identificétajam saskanoSanu.

problémam. b)Sasniegts. 4.-9.klasu izglitojamajiem
b)ne mazak ka 60% | vid&jais gada vertejums ir 7,34.
izglitojamo 4.- 9.

klas€s vidgjais gada

vert€jums ir 7 balles

un augstaks.

3. Skolas tela popularizéSana, | Skolénu aktiva Sasniegts.
tradiciju kopSana, sagaidot | Iidzdaliba skolas Notika skolas 120. jubilejai veltitie
skolas 120. jubileju. vestures izzinasana, | pasakumi.




3. Kritériju izvertéjums
3.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu verosana 2023./2024.m.g:
Macibu gada sakuma tika izvirzits mérkis — pilnveidot pedagogu savstarp&ju stundu veéroSanu un
atgriezeniskas saites sniegSanu. Stundu veérosana iesaistit ne mazak ka 50% pedagogu.
Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem tiek veiksmigi pilnveidota esosa macibu stundu un
nodarbibu veéroSanas kartiba skola, balstoties uz macibu procesa aktualitateém.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegititajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu verosanas:
Macibu stundu un nodarbibu vérosana bija iesaistiti 64% pedagogu. P&c visam vérotajam stundam
tika sniegta atgriezeniska saite un veikta stundas analize (stipras puses un ieteicamie uzlabojumi).
Macibu stundu / nodarbibu veérosanas secinajumi tika apspriesti macibu jomu sanaksmes.
Stundu v@rosanas gaita tika konstatéts, ka 82,4 % stundu tika skaidri formul@ts sasniedzamais
rezultats, veidota trisdaliga stundas struktiira..
Jaunie pedagogi véroja pieredz&juso kolégu macibu stundas, p&c tam tika parrunata stundas norise,
izdariti secinajumi.

3.1.3. Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, intervija, fokusgrupu diskusija.

3.1.4. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas
macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos

iegiitajiem rezultatiem, vai arl tiem ir
maznozimigas atSkiribas (+/- 10% apmeéra )
pedgjo divu gadu laika.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek | NepiecieSamo datu uzkrasanas, apkopoSanas
analizeti attieciba pret valsts videjiem raditajiem | un analiz€Sanas wuzlaboSana, izmantojot
un  attieciba pret skolas  noteiktajiem | skolvadibas sistemu e-klase.
sasniedzamajiem rezultatiem valsts parbaudes
darbos, iegiistot secinajumus turpmakai darbibas
pilnveidei.

Skola katru semestri tiek veikta macibu | Mérktiecigi  veicinat macibu  stundu
stundu/nodarbibu veéroSana ne mazak ka 50% | veroSanu, lai wuzlabotu macibu stundu
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par | kvalitati un veicinatu skolénu pasvaditu
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tai | maciSanos.

skaita dati un informacija tiek iegiiti pedagogu
savstarp€ja macibu stundu verosana.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu | Pedagogiem uzlabot macibu stundu un
un to steno parsvara efektivi. nodarbibu sasniedzamo rezultatu noteikSanu
un to formuléSanu.

Pedagogi palidz skoléniem izprast, ka macities,
model€ maciSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stunda/ nodarbibas tiek




izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
pan@mieni un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi
virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu.

Lielakaja dala macibu stundu/nodarbibu tiek
veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilsto$i izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesem.

Skolas vadiba sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

Uzlabot vecaku un skolénu izpratni par
formativas un summativas verteéSanas
atSkirtbam.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1)Skola tiek veicinata pedagogu profesionala izaugsme un attistiba, sniegts individualais atbalsts

un motivacija paspilnveidei.

2)Turpinat macibu stundu vérosanu, aktualiz&jot izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un

apzinati apglt macisanas prasmi.

2) Stradat ar talantigajiem skoléniem, attistot vinu sp&jas, prasmes un talantus.

3) Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu identificé un stradat ar skoléniem, kuru
macibu rezultati neatbilst vinu sp&jam un IpaSajam vajadzibam.

4) Vairak organizet individualas sarunas ar skolénu vecakiem, aicinot uz sarunu péc
nepiecieSamibas skolénu, atbalsta personalu vai macibu priekSmeta pedagogu.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.2.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veérosana, dokumentu analize, intervija, fokusgrupu diskusija.

3.2.2.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visi pedagogi, kuri strada skola, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi

Aktualizét pedagogiska personala darba
paSvertéSanas sistému.

Skolas pedagogi efektivi ievie§ pe€d€jo divu macibu gadu
laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences.

PaplaSinat sadarbibu ar citu izglitibas
iestazu pedagogiem, lai celtu profesionalo
kvalitati.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas




atbilst skolas un tas Tstenotas izglitibas programmas
specifikai. Skola ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisSana.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Skola strada kvalificeti pedagogi ar augstu pilnveidoSanas motivaciju .

2) Skola tiek veicinata pedagogu profesionala izaugsme un attistiba, tiek sniegts individualais
atbalsts.

3) Regulari notiek pedagogu sadarbiba, konstat€jot problémas, kas rodas macibu procesa laika,
tiek analiz&tas to risinasanas iespé&jas.

4) Biitu lietderigi veikt pedagogu aptauja par vinu profesionalas pilnveides vajadzibam.

3.3. Kriteérija “Administrativa efektivitate” izvertéejums

3.3.1.Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: intervijas, dokumentu analize
3.3.2 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore sekmigi vada skolas stratégiskas attistibas | Veidot jauno skolas attistibas planu, iesaistot
planosanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba | Visas icinteresetas puses.
planosanu.

Skola ir definéta izglitibas iestddes misija, vizija un
vertibas.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas
iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet art
citas meérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito vienota
izpratne par katra individuali un visiem Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar
priekSlikumiem parvaldiba, vélas sasniegt iestades kopigi
defin€tos meérkus; personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél.

Skolas direktorei ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne | Paplasinat finanSu resursu piesaisti no
par iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu | dazadiem avotiem (vietgjie un
parvaldibu. starptautiskie projekti) .

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
1) Skolas veiksmigas darbibas iedvesmotajs un garants ir labs vaditajs.
2) Skola ir stabils pedagogu kolektivs , personala mainiba ir zema, tas nodroSina augstu
darba efektivitati un sadarbibu.



3.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija, fokusgrupu diskusija,

situaciju analize, anketéSana .

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja atbildibu.
Direktore nodroSina skolas darbibas tiesiskumu.

Nemitigas mainibas apstaklos ir nepiecieSama
regulara jaunakas likumdoSanas informacijas
aktualizacija.

Skolas direktorei ir plasas zinaSanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz Tstenot demokratisku Iemumu
pienemsanu izglitibas iestad€. Direktore, konsult&joties ar
visiem iesaistitajiem (piemé&ram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argument&ti un demokratiski vada 1€mumu, tai
skaita nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Direktorei ir plasas zinaSanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija, ieks$€ja komunikacija, krizes komunikacija
un starpkultiru komunikacija. Ta nodro§ina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade. Skolas direktore sp& brivi
komunicét dazadas auditorijas un situacijas, apzinati
pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos merkus.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervija/fokusgrupu
diskusija/situaciju analize/anketéSana/timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore inici€ un organize plasu sadarbibu ar | Veicinat regularu vecaku iesaisti skolas darbiba,
viet€jo kopienu un nozares organizacijam - piedalas | izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj
to 1stenotajas aktivitate€s, kopienai un  nozarei | iesaistities visiem vecakiem.

paredzeétu pasakumu, aktivitasu un projektu izveide
dazadu meérku TistenoSanai savstarp€jas sadarbibas
perspektiva.

Direktore nodroSina savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas pieredzi skolas efektivai darbibai un




savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja vide;
lai  1stenotu sekmigu izglitibas programmu
IstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadém.

Skolas direktore rada priek$nosacijumus un atbalsta
sekmigu izglitibas iestades padomes, skolénu
paSparvaldes darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Paplasinat skolas sadarbibu ar citu izglitibas iestazu pedagogiem, lai celtu profesionalo kvalitati.
2) Veicinat daliSanos ar labo praksi un savstarp€ja macisanas uzlabosSana.

3) Meklet iesp&jas dalibai starptautiskos un valsts méroga projektos.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Skola turpina dalibu Latvijas valsts simtgades iniciativas “Latvijas skolas soma” projekta.
Katram skolénam vismaz reizi semestri bija iesp&ja piedzivot kadu kultiiras norisi un iegiito
pieredzi, zinasanas, prasmes un emocijas saistit ar apgiistamo macibu saturu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
5.1. Skola turpina tradiciju organizét bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkursu — izstadi. Saja macibu gada téma bija “Neziidoias veértibas. Arhitektiira.” Piedalijas 179
dalibnieki no 9 izglitibas iestadém. Konkursa uzvarétajiem tika rikots plenérs Baldoné (45
dalibnieki)
5.2. Skola regulari piedalas vizualas makslas, majturibas, dizaina un tehnologiju olimpiadgs,
konkursos, izstades.
5.2.1 Rigas izglitibas iestazu audzeknu stikla makslas konkurss — izstade ‘Kri§jana Barona ielai—
100 gadi. Piedalijas 2 dalibnieki, 1 ieguva 3.vietu.
5.2.2. Bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa “Rudens sénes “ piedalijas
11 skoleni , viens ieguva 3.vietu, 5 sanéma atzinibu.
5.2.3.Bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa — izstadeé ‘“Portrets.
Personiba latvieSu kino* piedalijas 5 skoléni , viens sanéma atzinibu.
5.2.4. XXIII Italu valodas ned€la pasauleé Rigas Centra dailamatniecibas pamatskolas konkursa —
izstade “Nakotnes celtne. Vide- cilvéks- maja.” piedalijas 19 dalibnieki, no tiem 3 laureati.
5.2.5. 12 skoléni piedalijas 55. Pasaules skolénu makslas izstadé Taivana, 3 laurea5.2.6.
Starptautiskaja Lidices beérnu makslas konkursa skoléni ar panakumiem piedalas regulari. 52.
izstade — konkursa “LIDICE 2024. Karavana . Piedalijas 12 skoléni. 1 skoléns ieguva laureatu
diplomu.
5.2.7. Rigas izglitibas iestazu vizuali plastiskas makslas konkursa “Gleznojumi uz zida un stikla.
ART DEKO.” Konkursa piedalijas 4 skoléni, 4 laureati.
5.2.8. Bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa — izstadé “Daba mums
apkart. Plava 18.Kukainu maja. “ piedalijas 5 skoléni , viens ieguva 3.vietu, 4 sanéma atzinibu.
5.2.9. L.Rancanes Makasanu Amatu vidusskolas konkursa vizualaja maksla , dizaina un
tehnologiju joma “Ciemos pie pasacinas” piedalijas 13 dalibnieki (diplomi — 8, atzinibas —6).
5.2.10. Bérnu un jaunieSu makslas darbu un radoSo industriju makslas darbu konkursa “Saules
ritmi1”1.karta piedalijas 43 dalibnieki ( 38 laureati). Otraja karta piedalijas 13 dalibnieki (8 laureati).
5.2.11. Bérnu un jaunieSu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa — izstadé “Neziidosas
vertibas. Arhitektiira.” piedalijas 57 dalibnieki, 38 laureati.



5.3. Macibu programmas ietvaros 9.klaSu skoléni izstrada diplomdarbu. Diplomdarbu izstade tika
paradits71 skoléna darbs.

5.4. Ar skolénu paveikto makslas , dizaina un tehnologiju joma macibu semestra laika skolénu
vecaki un visi interesenti var iepazities 1. un 2. semestra darbu skatgs.

5.5. Sadarbiba ar biivnieku biedribu “Building Design and Construction Council” karjeras
izglitibas ietvaros notika tikSanas ar biivniekiem, restauratoriem, arhitektiem renovétaja Jauna
Rigas teatra €ka, atjaunotaja Rigas Doma baznicas torni, Rigas cirka kupola.

5.6. Skola notika makslas meistarklases ar maksliniekiem — gleznotaju A.Naumovu, te€lniekiem
G.Pantelejevu, T.Muzikantu, grafiti makslinieku E.Cauni. Kostimu makslinieci un scenografi
L.Zepu. Piedalijas 40 skoléni,

5.7. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.7.1.p&c valsts parbaudes darbu rezultatu izvert€Sanas par 2023./2024.m.g.;

Sogad pamatizglitibas centralizétajos eksamenos augstakais vidgjais rezultats ir anglu valoda
76,2% , kas ir par 12,3% augstaks par vidgjo valsti. Latviesu valoda skolas vidg&jais rezultats ir
68,1%, kas ir par 9% augstaks par vid€jo valsti. Matematikas eksamena vid€jais rezultats ir 49,8%,
kas ir par 6,6% augstaks par vidgjo valsti.

5.7.2. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Pedgjo tris gadu laika 100% izglitojamo ir sanémusi apliecibu par pamatizglitibas iegiiSanu.
Salidzinot 2022./2023. un 2023./2024.macibu gada sasniegumus valsts parbaudes darbos, var
secinat, ka sniegums centralizétajos eksamenos ir stabils .

5.7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Skolénu ikdienas sasniegumu raditajs ir tuvu vidéjam nosléguma vertejumu raditajam, kas liecina,
ka ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots un organizets.

Javeicina formativas vert€Sanas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana skolénam, lai vini
varetu sekot 11dzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.

Planojot individualo atbalstu skoléniem, nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu gan darbam ar
skoléniem ar grittbam macibu procesd, gan darbam ar talantigajiem skoléniem vinu sp&ju
attistiSanai.

6.Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi.

Uzdevums Informacija par izpildi

nepiecieSams macibu stundu v@roSanu | Ir veikta macibu stundu véroSanas pieejas analize.

organiz€t izmantojot sisteémisku pieeju, t.i. katrai
macibu stundu veroSanai noteikt individualu
mérki, ka ar1, macibu stundu véroSanas rezultatus
, 1zmantot pedagogu turpmakas profesionalas
pilnveides planoSana un 1stenosSana.

Ir uzlabota macibu stundu véroSanas metodika,
izveidota jauna macibu stundu véroSanas lapa, taja
ieklaujot individualo mérki.

Turpinas darbs pie macibu stundu véroSanas
sisteémas uzlabosanas un pilnveides.

Ir nepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi
izglitibas iestade organizet un 1stenot ka vienotu
integrétu sistému, kuras ietvaros tiek nemta véra
daudzpusiga  informacija  par  pedagogu
profesionalas darbibas kvalitati un tas pilnveides
vajadzibam.

Integréta sist€ma tiek pilnveidota.




Ir nepiecieSams ne retak ka vienu reizi macibu
gada iegiit, apkopot un analizét informaciju par
izglitojamo, vecaku un personala psihologisko
labklajibu, fizisko un emocionalo droSibu
izglitibas iestade.

Tika veikta aptauja par skolénu, vecaku un
personala psihologisko labklajibu, fizisko un
emocionalo droSibu skola. Dati tika apkopoti un
analizéeti..

Turpmak bitu veélama lielaka vecaku iesaistiSanas
aptauja.

Lielaka uzmaniba biitu vérSama uz datu analizi
dinamika.

Ir nepiecieSams organiz€t un nodroSinat
sisteémisku pedagogu, ka arT metodisko komisiju
savstarp&jo sadarbibu macibu, audzinasanas,
profesionalas darbibas kvalitates novertésanas un
pilnveides nodrosinasana.

Sadarbiba arvien tiek uzlabota un pilnveidota.

Ir nepiecieSams izglitibas iestadei veidot
sadarbibu ar citam izglitibas iestadém , nodro$inat
priekSnosacijumus  darbinieku  savstarpgjai
starpinstitucionalai  sadarbibai , daliSanas
iespgjam ar pieredzi, ka arT labas prakses
savstarp&jai pienemsanai.

Notiek sadarbiba ar citam lidziga virziena skolam
(Rigas Centra dailamatniecibas pamatskola,
Licijas Rancanes Makasanu Amatu pamatskola).

Ir  nepiecieSams  nodrosinat  informaciju
izglitojamo  likumiskajiem parstavjiem par
procesiem un aktualitatém izglitibas iestadé , jo
ipasi , kas saistits ar macibu sasniegumu
vertéSanas un uzlaboSanas  nosacijumiem
izglitibas iestade.

Informacija par jaunako tiek ievietota skolas majas
lapa.

Ka iev€rojams apgritinajums ir uztverama nemitigi
mainigad macibu sasniegumu vértéSanas sist€mas
maina valstt.

Izglitibas iestades vaditaja

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Alla Stolcere

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

I.Balamovskis







